
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ 
อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สำนักงานเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ดังนี ้
 

 
มาตรการ / กิจกรรม 

 
วิธีการดำเนนิการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

1. กำหนดข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยส์ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัตอิย่าง
เคร่งครัด และกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตใน
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกตอ้ง  

ต.ค.65 - 
ธ.ค.65 

ทุกสำนัก/
กอง 

- แจ้งคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
- มีการจัดทำใบคำร้องขออนญุาตเพือ่
ยืมทรัพยส์ิน  
- มีการจัดทำทะเบียนคุมการยมื -คืน 
ทรัพยส์ินของราชการ 
 

บุคลากรในสำนักงานเทศบาล
ตำบลโนนสุวรรณ ทราบ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
และปฏิบัติตามได้อย่าง
เคร่งครัด  

2. แจ้งแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. ทบทวนความรู้ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรไปใช้ปฏิบัตงิาน 
2. สร้างระบบกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

ต.ค.65 - 
มี.ค.66 

ทุกสำนัก/
กอง 

จัดประชุมช้ีแจงและทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยมืทรพัย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน      
ในคราวการประชุมประจำเดือน
มกราคม 256๖ 

บุคลากรไดท้บทวนความรู้
ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยส์ินของราชการให้
บุคลากรไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 
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มาตรการ/แนวทาง 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
วิธีการดำเนนิการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

3. สร้างช่องทางการติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
ของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ 

เปิดช่องทางเพิ่มการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการแสดงการมสี่วนร่วม
ให้ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงาน/
การใหบ้ริการของเทศบาลตำบล
โนนสุวรรณ   

ต.ค.65 - 
ก.ย.6๖ 

- สำนักปลัด 
เทศบาล 

- กองยุทธ 
ศาสตร์ฯ 

- เทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ดำเนินการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อและการเข้าไปมสี่วนร่วม
ในการดำเนินงานของเทศบาลผ่านเพจเฟส 
บุ๊กของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ  
ตามหลกัฐาน
(https://www.facebook.com/profile.p
hp?id=100033711967693) 
- ดำเนินการเพิ่มช่องทางการติดต่อและการ
เข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
เทศบาลผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาล  
ตามหลกัฐาน(www.nonsuwan.go.th) 
- ดำเนินการจัดต้ังจุดแสดงความคิดเห็นและ
การมสี่วนร่วมของผู้มาติดต่อ ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลโนนสุวรรณ 
- ดำเนินการนำความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของประชาชนมาใช้ในการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในครั้งตอ่ไป 

ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม 
ในการดำเนินงานของทาง
เทศบาลผ่านช่องทางการ 
ติดต่อที่ทางเทศบาลตำบล
โนนสุวรรณสร้างขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
วิธีการดำเนนิการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนนิการ 

4. จัดให้มีช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล 

1. มอบหมายเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบตอบข้อ
ซักถามโดยจัดให้มีช่องทางตอบข้อซักถาม
ผ่านช่องทางเว็บไซตห์น่วยงาน โทรศัพท์  
2. ประชาสมัพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
3. รายงานใหผู้้บริหารทราบในการ
ดำเนินการ 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- สำนักปลัด 
เทศบาล 

- กองยุทธ 
ศาสตร์ฯ 

- ดำเนินการเพิ่มช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลผ่านเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล ตามหลักฐาน 
(www.nonsuwan.go.th) 
- เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบบันทกึรายงาน
ผลการดำเนินงานใหผู้้บริหารทราบ 

ประชาชนมีช่องทางที่
สามารถติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล จากเทศบาล
ตำบลโนนสุวรรณได้
สะดวก 

5. การเพิม่คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. แจ้งเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบให้แสดงข้อมูล
สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
รายเดือนให้ถูกต้องตามการสรปุรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้นๆ 
2. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างรายเดือนให้
ครอบคลมุเดือนให้เป็นปจัจบุันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเปน็ปจัจบุัน
ข้อมูลปงีบประมาณพ.ศ. 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
ภายในเดือนธันวาคม 2565 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

- กองคลัง/
งานพัสด ุ

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการสรุป
ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการ
จัดหาพสัดุรายเดือน เผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ตาม
หลักฐาน(www.nonsuwan.go.th) 
 
 

เทศบาลตำบลโนน
สุวรรณแสดงข้อมลูผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุรายเดอืน 
เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมลูได้ 

 
 
 
 


