
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลโนนสุวรรณ อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  (ITA) ของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

     จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ 90.08 
คะแนน ระดับผลการประเมิน A ดังนี้ 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
  1) เทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (90.08 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมข้ึน     
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C (67.01 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 34.43 
(23.07 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.79 91.79 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 83.25 88.70 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อำนาจ 84.42 85.83 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.04 84.18 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.36 86.04 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 78.52 83.37 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.53 85.20 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 72.52 78.33 เพ่ิมข้ึน 
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เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 65.78 96.00 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 31.25 100 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 67.01 90.08  
 ระดับการประเมิน C A  

 

3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ และได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนเต็ม คือ 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

  4.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
4.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

  4.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  4.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  4.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  4.7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  4.8 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ - 
   

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 
 

ประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงานเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้ง
การปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที ่  และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ด ีย ิ ่งข ึ ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช ้ในการ
ดำเน ินงาน เพ ื ่อให ้ เก ิดความสะดวกรวดเร ็วเป ิดโ อกาสให้
ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อเข้ามามีส ่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

1. เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงคุณภาพ
การทำงานให้ดีขึ้น  
2. หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้บริการให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน  
3. หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงานเพ่ิมขึ้น  
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ต่างๆของเทศบาลเพิ่มข้ึน 
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ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลโดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 

1. ให้บริการประชาชนเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2. ให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนข้อมูล  
3. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประชาชน
ส่วนรวมเป็นหลัก 

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อกันใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบ ุคลากรภายนอกหน ่วยงานซ ึ ่ งหน ่วยงานจะต ้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวกนอกจากนี้
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

1. กำหนดหลักเกณฑ์แนว
ปฏิบัติการยืมและการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้ชัดเจนรวมถึง
แสดงขั้นตอนการขออนุญาตการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
2. ประชุมช ี ้แจงเจ ้าหน้าที ่ ให ้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยืม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลได้
ร่วมกันพิจารณา เพ่ือกำหนดมาตรฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างช่อง
ทางการติดต่อ 
เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
เทศบาลตำบล
โนนสุวรรณ 

เปิดช่องทางเพ่ิมการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
แสดงการมีส่วนร่วมให้ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของเทศบาลตำบลโนน
สุวรรณ   

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- เพ่ิมช่องทางการติดต่อและการเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
เทศบาลผ่านเพจเฟสบุ๊กของเทศบาล
ตำบลโนนสุวรรณ 
(https://www.facebook.com/pr
ofile.php?id=
100033711967693) 
- ช่องทางการติดต่อและการเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
เทศบาลผ่านเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล (www.nonsuwan.go.th) 
- มีจุดแสดงความคิดเห็นและการมี
ส่วนร่วมของผู้มาติดต่อ ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลโนนสุวรรณ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
- กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

2. การเพ่ิม
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มอบหมายให้พนักงาน
ทุกคนจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ของตนเอง  
2. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาล  
3. กำหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด
เป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน 
ทุกคน 

ต.ค.64–พ.ย.64 1. คู่มือการปฏิบัติงาน  
2. การเผยแพร่คู่มือฯ  
3. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ทุกสำนัก/กอง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. กำหนด
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน  

1. ทบทวนความรู้ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน 
2. สร้างระบบกำกับดูแล
และติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ต.ค.64 - ธ.ค.64 - ใบคำร้อง  
- ทะเบียนคุมการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ทุกสำนัก/กอง 

 


